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LIBERATORIA

Il sottoscritt/a GUNNEUA STEFANIA nato/a_ RIETI

il_$5/0174
n. 18/A , codic
At S-CENQ-de}

306/1578-presseta-EISL

Di autorizzare
Quadro C (mc

sottoscrivendo

3G9 eresidentein _RIET] Vi P33a G. OBERDAN
efiscale  GNNSFNSSAELSH2HZD , ecllocate indistacco sindacaleex:
I — . s e e .

DICHIARA

la CISL FP VITERBO alla pubblicazione del quadro del reddito da lavoro dipendente
ydello 730 o Unico PF) che con la firma della presente, consegna e di cui dichiara,

lo, lasua autenticita, come dadelibera del Consiglio Generale CISL del 16/12/2015.

(Cittér e data), MTERED 0310710 UY

Firma (leggibile) L:‘Tﬂ/{\ Q,u._: @ (‘LM‘—
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INFORMATIVA [SCRITTT

INFORMATIVA IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI Al SENSI

DELL’ART. 12 E SS. REGOLAMENTO UE 679/2016

Aisensi del nuovo Regolamento 679/2016, in ossequio al principio di responsabilizzazione qualsiasi trattamento di dati personali deve essere
lecito, corretto etraslarente.Tali principi implicano chel‘interessatossiainformato dell'esistenza dello stesso, delle sue finalita e dei diritti che

pud esercitare.

In tale ottica La preghiamo di prendere visione della seguente informativa.
La Federazione Cisl FlP Viterbo, nella sua qualita di Titolare del trattamento dei dati, in persona del [egale rappresentante pro- tempore, aisensi
e per gli effetti del Regolamento UE 2016/679, con la presente informa |‘interessato che i dati personali assunti che loriguardano, acquisitidal

Titolareocheverrannorichiestiinseguito e/ocomunicatidaterze parti, sononecessari esarannoutilizzati per le finalita di seguito indicate.

Dati Personali

| dati personali trattati saranno, genericamente, dati anagrafici nome, cognome, codice fiscale, luogo e data di nascita, indirizzo fisico e
telematico, numero di telefono fisso e/o mobile, dati derivati dallo stato di famiglia, dati relativi all'inquadramento ed al luogo
lavorativo/azienda ove prestila sua attivita lavorativa o altreinformazioni personali; invia eventualeidatirelativial suo stato di salute, se
necessari allo svolgimento dei servizi statutari da te richiesti, tra i quali: assicurativi, previdenziali, legali, concernenti |2 posizione lavorativa
ricoperta, fiscali, commerciali, ed ogni altro servizio connesso a quanto genericamente appena elencato; dati relativi alla sua adesione a
sindacati; Iz quota della sua trattenuta sindacale e anche dati di natura sensibile, reperiti oralmente dall'interessato e/o attraverso

I‘esibizione del documento di identita o altrl documenti personali.

FINALITA DEL TRATTAMENTO
Finalita Associative
| datipersonali riferlkr all'interessato o presso questo raccolti, saranno utilizzati per fornirLe i servizi e 'assistenza del ns. Sindacato CISL FP come

da Statuto Associativo.

Taliinformazioni saranno utilizzate esclusivamente per adempimenti di natura associativa (attivita preordinate alla partecipazione

associativae/oallacandidaturae/oallagestionedellacaricaricoperta,adesionesindacale/delega/mandato congressuale, adempimentodiattivita

statutarie, gestionedelrapportodall'instaurazionealla suadefinizione), perobblighi legali, amministrativi, fiscali e contabili,

Perlesuddettefinalita, iltrattamentodeiSuoidatipersonalinonnecessitadialcunconsensoedilconferimentodeidati personali & un

requisito necessarig per il rapporto associativo.

Idatipersonali potraEnoesseretrattatiamezzo siadiarchivicartaceicheinformatici (ivicompresidispositiviportatili) e trattati con modalit3d

strettamente necessarie a far fronte alle finalita sopra indicate.

Idatiraccolticonilpresentemadulosonodinaturasensibileperchéafferisconoall’adesionead unsindacato. Nellagestione associativa potremo

venire a conoscenza anche di dati sensibili relativi allo stato disalute.

Aisensidell'articolo 9, comma 2 lettera d) del regolamento UE (679/2016), il trattamento di tali dati sensibili degli aderenti non necessita di

consenso. || consensg & necessario solo per lacomunicazione al'esterno della ns. Struttura dei Suoi dati sensibili.
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| dati personali raccolt potranno essere utilizzati, previo Suo consenso, nel proseguo del rapporto associativo, anche per informarla circa

novitd, nuovi serviz

, convenzioni o iniziative del ns. Sindacato.

BASE GIURIDICA DELTRATTAMENTO

Tenuto conto delleﬁnlllté sopra elencateidati personali dell’interessato verranno trattatilecitamente per I'adempimento di attivita statutarie

e peril perseguimen

Il trattamento dei da

riservatezza, conlogich

di scopi legittimi conformi alla legge.

MODALITA DEL TRATTAMENTO E OBBLIGO DI RISERVATEZZA
li @ eseguito attraverso strumenti informatici e/o supporti cartacei, ad opera di soggetti autorizzati e impegnati alla

ecorrelateallefinalitaecomunqueinmododagarantirnelasicurezzaela protezione dei dati.

| dati personali raccolti non verranno trasferiti all’estero. | dati personali trattati non saranno in alcun modo diffusi o divulgati verso

soggetti Indeten-ninaLi enonidentificabili, neanche come terzi.

| dati personali raccolt|

modo alle seguentica

COMUNICAZIONE A TERZI

| potranno essere comunicati a soggetti terzi a noi conosciuti solo ed esclusivamente per le finalita suddette ed in special

tegorie di soggetti;

- Entie Pubbliche amministrazioni per adempimenti di legge;

- Societaesternee

InparticolareiSuoidat

Professionistiche possono svolgere servizi per nostro contoinqualita diResponsabili Esterni;

personalidovrannoesserecomunicatiall’esternoperadempiereagliobblighiassociativiaiseguenti soggetti:

- amministraziong finanziaria /o enti pubblici e/o istituzionali e/o assicurativie/o enti bilaterali o equiparati

- datoridilavoro per le relative trattenute ed adempimenti di legge;

InmancanzadelSuoconsensoallacomunicazioneaisuddettisoggett],ilns.Sindacatononpotradareesecuzionealladelega ricevuta.

1 Suoi dati personali potranno essere altresi comunicati all’esterno della ns. Struttura ai seguenti soggetti:

- struttureCISLno

ché enti, societa, assaciazioni promosse efo collegate e/o collateralialla CiSLe/o Federazioni CISLinvirtu del rapporto

associativo epartecipativo

- consulentiester|
- consulentilegali

- servizidicomun

niin materia contabile e fiscale

cazione interni all’Organizzazione CISL

La comunicazione all'eLsterno dei dati personali degli aderenti al ns. sindacato & possibile solo previo Suo consenso espresso come previsto

dall'articolo 9, comm

| dati personali degliin

cantrastare i rischi di

2 lettera d) del Regolamento 679/2016.
TEMPI DI CONSERVAZIONE

teressati saranno conservati in archivi cartacei ed elettronici protetti mediante misure di sicurezza efficaci e adeguate a

iolazione, per il tempo necessario allo svoigimento dei rapporti sussistenti tra le parti e per I'adempimento dei relativi

obblighi, ferma la conrervaztone degli stessi a norma di legge vigente e salvi i casi in cui si verifichino, durante la conservazione, eventiche

comportino IIntervento delle Autoritd competenti, anche con |ausilio con i terzi/destinatari cui & demandata |‘attivita di sicurezza e

prevenzione all'intern¢ della struttura ove i dati sono conservati, persvolgereeventualiindaginisullecausechehannodeterminatol’eventoe



FP

VITERB
- @

perladuratadellestesse.
Esaurite tutte le final|ta che legittimano la conservazione dei suoi dati personali, il Titolare avra cura di cancellarli o di renderli in forma
anonima.

DIRITTI DELL'INTERESSATO

Ai sensi nella normativa vigente, |interessato potra far valere i propri diritti verso il Titolare del trattamento, come espressi dal Regolamento
679/2016, ossia:

- Dirittodiaccesso(art. 15);

- Dirittodi rettifici (art. 16);

- Dirittoalla cancellazione {art. 17);

- Diritto di limitazlone del trattamento (art. 18);

- Diritto alla portabilita del dato (art. 20);

- Diritto aII'Oppolzione al trattamento (21);

- Diritto di revocadel consenso;

- Diritto di proporre rectamo all'Autorita di controllo.
|Suoidirittisonogarantitisenza oneri eformalita particolari per larichiesta delloroesercizioche siintende essenzialmente a titolo gratuito.
In oltegato il dettaglio dei diritti dell’interessato.
Ogni aggiornamento| della presente informativa Le sard comunicato tempestivamente, mediante mezzi congruie altrettantolesara
comunicatose iiTitolaredaraseguitoaltrattamentodeiSuoidatiperfinalita ulterioririspettoaquelle dicuialla presente informativa, prima

diprocedervieintempo per prestareil Suo consensose necessario.

TITOLARE DEL TRATTAMENTO — DPO COMUNICAZIONI PRIVACY

Il Titolare del trattamerto élaFederazione CISLFP Viterbo con sedein VitboVia della Morra n711 Per ogni comunicazione ai sensi degli articoli
sopra riportati del Rjgolamento UE 2016/679, il Titolare mette a disposizione I'indirizzo mail: fp.viterbo@cisl.it.
Il Data Protection Officer {Responsabile per la Protezione dei Dati) & stato nominato a livello regionale ed i Suoi dati sono disponibili pressolans.

sede ed e comunquecontattabileal presenteindirizzo maildel DPO; viterbofp.dpo@cisl.it

\llrm el DQ/ .LQ/ZD LU firma

@
YA




Prestazione del consenso

Seharicevutolapresenteinformativaenehacomprescilcontenuto, La FederazioneCisl FpLechiedediprestareilconsensoal trattamento,
secondo le modalita sopra previste.

A) Per comunicare i Suoi dati personali in esecuzione al rapporto associativo:
- all'amministrazione finanziaria e/o entl pubblici e/c istituzionali e/o assicurativi /o enti bilaterali o equiparati

- aidatoridilavorp per le relative trattenute ed adempimenti di legge;
W presto if consenso

[ 1 non presto i| consenso

B) Per comunicare i Suoi dati personali a:
- LestruttureClSLnonchéenti, societa,associazionipromossee/ocollegatee/ocollateraliallaCiSLe/oFederazioniCISLinvirtidel rapporto

associativo epaltecipativo
- |consulenti esterni in materia contabile e fiscale
- | consulentilegali

- |servizi di comunicazione interni all'Organizzazione CISL

W presto il consenso

[ ) non presto il consenso

C) Perlinvio dJcamunicazioni dicarattere promozionale dei servizi specifici delle strutture CISL, nonché enti, societa, associazioni
promossee/ocollegatee/ocollateralialla CiSLinvirtiidel rapportosocietarioe partecipativo:
ﬁ presto il consenso

[ ] non presto il consenso

\ﬂTé@BDw, li 93/10/ Zm,q Firma g...j.. .
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DELL'INTERESSATO Al SENS| DEL REGOLAMENTO

Art. 15 - DIRITTO DI ACCESSO

L'interessatohaildi Ittodi otteneredaltitolaredeltrattamentolaconfermachesiaomencincorsountrattamentodi datipersonalichelo

riguardanoeintalc

a)
b)
c)

d)

~—

9
h

=

1

so, diottenerel'accesso aidati personaliealle seguentiinformazioni:
le finalita deltnlattamento;
le categorie di dati personali in questione;

|

organizzazioniinternazionali;

| destinatario |ecategorie di destinatari a cuii dati personali sono stati o saranno comunicati, in particolare se destinatari di paesi terzi o

quando possibile, il periodo di conservazione dei dati personali previsto oppure, se non & possibile, i criteri utilizzati per
determinare tT‘Ie periodo;
I'esistenzadeldirittodell'interessatodichiedereal titolaredeltrattamentolarettificaolacancellazionedeidatipersonaliola
limitazione deltrattamento dei dati personali che lo riguardano o di opporsi al loro trattamento;
il diritto di prol)orre reclamo a un'autorita di controllo;
qualoraidati n%n siano raccolti presso l'interessato, tutte le informazioni disponibili sulla loro origine;
I'esistenza di un processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione di cuiall'articolo 22, paragrafi 1 e 4, e, almenoin tali casi,
informazioni significative sulla logica utilizzata, nonché l'importanza e le conseguenze previste ditale trattamento
perl'interessato.
Qualora | dati|personali siano trasferiti a un paese terzo o a un'organizzazione internazionale, |'interessato ha il diritto di essere
informatodell'esistenza digaranzie adeguate ai sensidell'articolo 46 relative al trasferimento.
Il titolare del|trattamento fornisce una copia dei dati personali oggetto di trattamento. In caso di ulteriori copie richieste
dall'interessato, il titolare del trattamento pud addebitare un contributo spese ragionevole basato sui costi amministrativi. Se
l'interessatopresentalarichiestamediantemezzielettronici, esalvoindicazionediversadell'interessato, leinformazionisonofornitein

unformatoelettronicodiusocomune. lldirittodiottenereunacopianondeveledereidiritti e le libertaaltrui.

Art. 16 - DIRITTO DI RETTIFICA

L'interessatohaildirittodiotteneredaltitolaredeltrattamentolarettificadeidatipersonaliinesatticheloriguardano senzaingiustificato

ritardo. Tenuto conto delle finalita dei trattamento, I'interessato ha il diritto di ottenere I'integrazione dei dati personali incompleti,

anche fornendo una dichiarazione integrativa.

CANCELLAZIONE

Art, 17 - DIRITTO ALLA

L'interessato ha il diritto di ottenere dal titolare del trattamento la cancellazione dei dati personall che lo riguardano senza

ingiustificato ritardaje il titolare del trattamento ha I'obbligo di cancellare senza ingiustificato ritarde i dati personali, se sussiste uno dei

maotivi seguenti:

a)
b)

c)

idati personali nonsono pit necessari rispetto alle finalita per le quali sono stati raccolti o altrimenti trattati;
I'interessato revoca il consenso su cui si basa il trattamento conformemente all'articolo 6, paragrafo 1, lettera a), o all'articolo 8,

paragrafo 2, lettera a), e se non sussiste altro fondamento giuridico peril trattamento;

|'interessato si oppone al trattamento ai sens dell'articolo 21, paragrafo 1, e non sussiste alcun motivo fegittimo prevalente per




F

VITERBO
o=

procedereal tr?ttamento, oppure sioppone al trattamento ai sensi dell’articolo 21, paragrafo 2;
d} idati personali sono stati trattati illecitamente;
elidatipersonalidevonoesserecancellati peradempiereunobbligolegaleprevistodaldirittodell’'UnioneodelloStatomembro cui é

soggetto il titolare del trattamento;

f) idati personalisono stati raccolti relativamente all’offerta di servizi della societa dell'informazione di cui all'articolo 8, paragrafo 1.
2 lltitola reéreltrattamento, sehareso pubblicidatipersonalied @obbligato, aisensidelparagrafo1,acancellarli, tenendo conto
della tecnologia disponibile e dei costi di attuazione adotta le misure ragionevoli, anche tecniche, per informare i titolari del
trattamento che stanno trattando i dati personali della richiesta dell’interessato di cancellare qualsiasi link, copia o riproduzione dei
suoi dati personali,
3. | paragrafi 1 e 2 non si applicano nella misura in cui il trattamento sia necessario:

a) perl'esercizio del diritto alla libertd di espressione e di informazione;

b) perl'adempimento di un obbligo legale che richieda il trattamento previsto dal diritto dell’Unione o dello State membro cui &

soggettoiltitolare deltrattamento o per I'esecuzione di un compito svolto nel pubblico interesse oppure nell'esercizio di pubblici poteri

dicui @ investito il titolare del trattamento;

¢) permotividii ‘teresse pubblico nel settore della sanita pubblica in conformita dell’articolo 9, paragrafo 2, lettere h) ei), e
dell’articolo 9, paragrafo3;

d) a fini di archiviazione nel pubblico interesse, di ricerca scientifica o storica o a fini statistici confermemente all’articolo 89,
paragrafo 1, nella misura in cui |l diritto di cui al paragrafo 1 rischi di rendere impossibile o di pregiudicare gravemente il
conseguimentr degli obiettivi di tale trattamento;

e) perl'accertamento, I'esercizio o la difesa di un diritto in sede giudiziaria.

Art. 18 - DIRITTO DI LIMITAZIONE DEL TRATTAMENTO
1. LUinteressato hail diritto di ottenere dal titolare del trattamento la limitazione del trattamento quando ricorre una delle seguenti

ipotesi:
a) l'interessato contesta |'esattezza deidati personali, peril periodo necessario al titolare del trattamento per verificare |'esattezza di tall
datipersonali;

b) iltrattamentogillecitoel'interessatosiopponeallacancellazionedeidatipersonaliechiedeinvecechenesialimitatol' utilizzo;

¢) benchéiltitolaredeltrattamentononneabbiapiubisognoaifinideltrattamento,idatipersonalisononecessariall'interessato per

I'accertamento, I'esercizio o la difesa di un diritto in sede giudiziaria;
d

-~

I'interessato si@ opposto al trattamento ai sensi dell’articolo 21, paragrafo 1, in attesa della verifica in merito all’eventuale
prevalenza deimotivi legittimi del titolare del trattamento rispetto a quelli dell’interessato.

2. Seiltrattamento &limitato a norma del paragrafo 1, tali dati personali sono trattati, salvo che perla conservazione, soltanto con il
£onsenso dell'intereLsato o per l'accertamento, ['esercizio o la difesa di un diritto in sede giudiziaria oppure per tutelare i diritti di un’altra
personafisica o giurldica o permotividiinteresse pubblicorilevantedell’Uniene o diunc Stato membro.

3. LUinteressatochehaottenutolalimitazionedeltrattamentoanormadel paragrafo1&informatodaltitolaredel trattamento prima

che detta limitazione sia revocata.
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Art. 20 - DIRITTO ALLA PORTABILITA DEL DATO
1. Linteressatohaildirittodiricevereinunformatostrutturato, diusocomuneeleggibiledadispositivoautomaticoi dati personaliche

|

lo riguardano forniTi a un titolare del trattamento e ha il diritto di trasmettere tali dati a un altro titolare del trattamento senza

impedimentida paIe del titolare del trattamento cui li ha forniti qualora:

a) iltrattamentosibasisulconsensoaisensidell’articolo6, paragrafo1, letteraa), odell’articolo9, paragrafo2, letteraa), osuun
contratto ai sensi dell'articolo 6, paragrafo 1, lettera b); e

b) iltrattamento sia effettuato con mezzi automatizzati.
2.  Nell'esercitareipropridirittirelativamente alla portabilitadeidatia normadel paragrafo 1, l'interessatohaildiritto diottenerela
trasmissionedirettadeidatipersonalida untitolaredeltrattamentoall’altro, setecnicamentefattibile.
3. Uesercizio del diritto di cui al paragrafo 1 del presente articole lascia impregiudicato I'articolo 17. Tale diritto non si applica al
trattamento necessTio per I'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui & investito il
titolare del trattamento.

4. |l diritto di cuigl paragrafo 1 non deve ledere i diritti e le liberta altrui.

Art. 21 - DIRITTO ALL’OPPOSIZIONE AL TRATTAMENTO

1. L'interessato hTil diritto di opporsiinqualsiasi momento, per motivi connessialla sua situazione particolare, al trattamento dei dati
personaliche loriguardano ai sensi dell'articolo 6, paragrafo 1, lettere e) of), compresa la profilazione sulla baseditalidisposizioni. lltitolare
del trattamento si artiene dal trattare ulteriormente i dati personali salvo che egli dimostri I'esistenza di motivi legittimi cogenti per
procedere al trattamento che prevalgono sugli interessi, sui diritti e sulle liberta dell’interessato oppure per I'accertamento, I'esercizioo

|

la difesa diundirittoin sede giudiziaria.

2. Qualoraidati pirsonali siano trattati per finalita di marketing diretto, l'interessato ha il diritto di opporsiin qualsiasi momento al
trattamento deidati personali che lo riguardano effettuato per talifinalita, compresa la profilazione nella misura in cui sia connessa a
tale marketing direllto.

3. Qualoral'interessato sioppongaaltrattamento perfinalita di marketing diretto, i dati personali nonsono pili oggetto di trattamento per
tali finalita.

4. |l diritto di cui ai ra ragrafi 1 e 2 & esplicitamente portato all’attenzione dell'interessato ed & presentato chiaramente eseparatamente
daqualsiasialtrainformazionealpititardialmomentodella primacomunicazioneconl’interessato.

5. Nel contesto dell'utilizzo di servizi della societa dell'informazione e fatta salva la direttiva 2002/58/CE, l'interessato pud esercitarail
propriodiritto di opposizione con mezzi automatizzati che utilizzano specifiche tecniche.

8. Qualora i dati personali siano trattati a fini di ricerca scientifica o storica o a fini statistici a norma dell’articolo 89, paragrafol,
I'interessato, per motivi connessi alla sua situazione particolare, hail diritto di opporsi al trattamento di dati personalicheloriguarda,
salvoseiltrattamentoénecessario perl‘esecuzionediuncompitodiinteresse pubblico.

Oltreaidirittisuddetti,'interessato ha dirittoarevocarailconsenscdietroopportunarichiesta, nonchéa proporre reclamo all'Autorita

di controllo nell’ipotesi di legge.




